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كلمة رئيس المجلس1.1

كلمة المدير العام 1.2
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كلمة رئيس مجلس الادارة

الرحيم الرحمن الله بسم

  
كةالسنويالتقرير يديكمبي   اضعانالإدارةمجلسأعضاءوالأخوةيسعدن  يتضمنوالذي،2022لعامللشر

  الانجازاتاهم
كةعملتالتر   الخطةعت  العام،هذا خلالتحقيقها علالشر

إدارةقبلمنتنفيذها تمالتر

كة، كةالمستقبليةالتطلعاتالبالإضافةالشر .للشر

كةاستمرت اتيجيةاهدافها تحقيقنحو برحلتها اللوجستيةالشر   المحددةالاستر
 
اتيجيةها خطتف لعامالاستر

(2022-2023)،  
اتيجيةهذهلتنفيذ المفصلةالوظيفيةالخطةعنها انبثقوالتر كةاعمالامةوادالاستر الشر

.2022العامخلال

كة،الماليةالاوضاعصعيد عل   الإنجازاتاهممنفانللشر
بتحصيلاحها نجالتنفيذيةللإدارةتحسبالتر

كة،عملاءعلالمستحقةالديون تبةالديونمنجزءتحصيلالبالإضافةالشر منالماليةارةوز علالمتر

يبةمقاصةاجراءخلال كة،علالمستحقةوالمبيعاتالدخللض  النقديةفقاتالتدتعزيز علعملمما الشر

كة .للشر

وذلك2021العامعن%4بنسبةالايراداتمجملانخفضفقد 2022لعامالماليةالبياناتوباستعراض

التكاليفانخفضتفقد اخرى،جهةومنالثقيل،الوقود زيتلمادةالمؤجرةالتخزينيةالسعاتلانخفاض

الحربلاثر نتيجة2021العامعن%15بنسبة2022لعامالايرادية
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  بط  عنهنتجمما العالم  المستوىعلوالتوريد الشحننشاطعلالاوكرانيةالروسية
 
ياتسلسلةف المشتر

  وزاد ،2021عامعن%50بنسبةالرب  حمجملزاد فقد وعليهالعالم،حول
 
العامعن%12بنسبةالرب  حصاف

2021.

  لا فانهبالنهاية
  اشكر انالا يسعت 

  ائجالنتهذهعلالتنفيذيةوالادارةالمجلس،أعضاءزملان 
لولا التر

.تحققتلما قبلهممنالمبذولةالجهود 

  وعليه،
كةالسنويالتقرير أيديكمبي   أضعبأنالإدارةمجلسأعضاءوالإخوةيشن  2022املعللشر

كةأعمالأبرز والمتضمن .المستقبليةوخططها ومستجداتها وأهدافها الشر

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،     

المجال  " شادي رمزي" 

 رئيس مجلس الادارة
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كلمة المدير العام

الرحيم الرحمن الله بسم

كةاستأنفتالعامهذا بدايةمنذ  اتيجيةخطتها بتنفيذ اعمالها الشر ةالمعتمدةالاستر   ،2023-2022للفتر
اعدادها تموالتر

 
 
،:ه  أساسيةمحاور خمسةالمتضمنالمتوازن،الأداءبطاقةمبدأ علاعتمادا الاستدامةة،الداخليالعملياتالعملاء،المال 

كةإداراتشاركتوظيفيةاهدافوضعتمحيث.والنمووالتعلم   االمبادراتتنفيذ خلالمنبتنفيذها الشر
وضعها تملتر

.الغايةلهذه

  الإنجازاتابرز ومن
كةتفتخر التر كيبأعمالمنالإنتهاءبتحقيقها،الشر وعوالفحصالتر   الوقود زيتخزاناتتسخي   لمشر

 
ف

  العقبة،
،عنالناتجةالكلفوتقليلتصديرهلغاياتالثقيلالوقود تسخي   شعةزيادةعلستعملوالتر بالاضافةالتسخي  

وعتشغيلو تركيبمنالإنتهاءال   الكهروضوئيةالطاقةبواسطةالكهربائيةالطاقةتوليد مشر
 
اتيجية،عمانفقمراف الاستر

  أنابيبمنظومةانشاءمنالإنتهاءتمكما 
وسي   لمادنر   المسالالغاز و الكت 

 
اتيجيةعمانمرافقف .الاستر

،نجاحبكل
 
كةمنكلمعوالمناولةالتخزينخدماتتقديماتفاقياتتجديد تمايضا كالاردنتوتالشر ،ةوشر المناصت 

ول  الغاز مادةتخزيناتفاقيةتجديد البالإضافة
كةمعالمسالالبتر لمادةتخزينيةعاتستأجت  البالإضافةيونيغاز،شر

كةالثقيلالوقود  ولمصفاةلشر   المحجوزةالسعاتنسبةبلغتحيثالاردنية،البتر
 
من%87.8فطيةالنالعقبةمرافقف

.سعاتهااجمال  

كةواجباتأهممنأنوحيث اتيج   المخزونعلالمحافظةالشر ومةللحكالمملوكةالنفطيةالمشتقاتمنالاستر

  لاستخدامه
 
كةكثفتفقد الطارئة،الحالات ف خلالنومتمحيثعليه،والمحافظةالمخزونهذا لإدارةجهودها الشر

كاتمعالمطلقالتعاون اتيج   للمخزونالتدوير خطةتنفيذ التسويقيةالشر حيثنجاح،وبكلطيةالنفالمشتقاتمنالاستر

.المخزونهذا لتدوير معها التفاهممذكراتمنالعديد توقيعتم
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،المستوىعل كةاستمرتفقد التشغيل    العالميةالممارساتأحسنضمنمرافقها بتشغيلالشر
 
والغاز النفطاعاتصنف

الطلببحسالمستمر للإمداد مؤهلةبكوادر والمعززةوالبيئة،والامنالمهنيةوالصحةالسلامةمعايت  وحسبالدولية،

  والأنظمة،العملياتلمراقبةكاملةوبجاهزيةالساعة،مدار وعل
  يثةالحدالتكنولوجيا استخدامعلتعملوالتر

توفر التر

  سلاسة
 
  وجدتانللأعطالوتشخيصالمختلفة،المعداتمعالتعاملف

 
  ممكنوقتاقلوف

 
لضمانو حدوثها،حالف

كة،لمرافقالتحتيةالبنيةعلالمحافظة ويد الصيانةخدماتلإدارةعقد 35توقيعتمفقد الشر .وللمرافقللإدارةوالتر 

 العامهذا خلال
 
كةاستمرتايضا ،بيتها ببناءالشر كةصلتحكما الإداراتلكافةالعملادلةمنانتهتحيثالداخل  علالشر

المخاطر جميعتحديد تمكما  ،(ISO 14001و ISO 18001و  ISO 9001)وه  متخصصةايزو شهاداتثلاث

كةإداراتبإعمالالمتعلقة .الأدن  الحد الالمخاطر تقللرقابيةضوابطووضعالشر

  التكنولوجيةالتطوراتبمواكبةايماننا منوانطلاقا 
 
  الابداعأنوحيثالاعمال،قطاعف

  لهحدود لا التقت 
 
كتنا،ف فإننا شر

كة،عملياتلتنفيذ والوقتالجهد بذلكمخفضي   الاتمتةمنمتكاملةمنظومةلبناءنسع تنفيذ منالانتهاءتمفقد الشر

  الأمنتحسي   تمكما اليدوي،الاحتياط  النسخإجراءمحلليحلجديد آل  احتياط  نسخنظام
ان  تكنولوجيا لالسيت 

  الأمنتحسي   البالاضافةالمعلومات
 
  التحكمإضافةخلالمنوالمرافقالرئيسيةالادارةف

 
ات،ظمةوأنالوصولف كما الكامت 

  دعمخدماتتوفت  جانبإلللغاية،وموثوقةآمنةتقنيةتحتيةبنيةتوفت  علالعملتم
  جودةالعال  فت 

كة،لموظف  الشر

ةالاحتياجاتلتلبية .باستمرارالمتغت 

  جوتكانطلاقةومنذ 
 
  علحرصتالاعمالعالمف

والخارجيةالداخليةبيئةبالتعت  تقليديةغت  معايت  علمبنيةثقافةتبت 

التأثت  نة،المواط:المتضمنالشاملبمنظورها الاستدامةمحور علركزتحيثالأطراف،كافةمععلاقاتها علوتحافظ

  التمت   محور البالإضافةالبيئة،ومحور الامنمحور وكذلكوالأمان،والسلامةالصحةومحور البيئة،وحمايةالمجتمع  
 
ف

كاءالعملاءمعالعلاقاتبناء اممنطلقمنوالشر .التشاركيةوالمنفعةالاحتر
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كةعمر حداثةمنالرغمعل ةوتطلعاتها احلامها أنالا المتواضع،وفريقها الشر علعازمونبأننا كد نؤ فإننا الوطن،بحجمكبت 

 نكونأن
 
  بهيحتذىنموذجا

 
  اللوجستيةالخدماتتقديممجالف

 
  والغاز النفطقطاعف

 
وحيثلمجاورة،اوالدولالأردنف

كةأننا  كاتلننافسالعزيمةلدينا بأنسنثبتفإننا للحكومة،بالكاملمملوكةشر ىالشر   العاملةالكت 
 
  الخاصالقطاعف

 
هذا ف

 المجال
 
،محليا

 
  الأقوىالبصمةحفر علوسنعملواقليميا

 
.المجالهذا ف

اتيجيةبالخطةبتعلقفيما أما  كةالاستر اتيجيةالاولوياتفإنللشر كت   ه  القادمللعامالاستر
الموظفي   استدامةعلالتر

كةعملياتوتحسي    كةخدماتتنوي    عالبالاضافةوالابتكار الأتمتةوتعزيز والحوكمةالشر .الشر

 
 
  لا وختاما

  واللامتناه  المستمر الدعمعلالكرامالمجلسأعضاءالعطوفةأصحاباشكر أنالا يسعت 
 
الأفكار مدعف

كة،لإدارةسياساتها بتنفيذ لتقومالتنفيذيةالإدارةأمامالعقباتوإزالةالمبدعة، افوعلينا الشر لما الدعمهذا لولا أنهبالاعتر

.الإنجازاتهذهتحقيقاستطعنا 

 
 
ا   والافتخار والامتنانالشكر جزيلأقدمانل  اسمحوا أخت 

  والعاملوالمواظبالمجتهد لفريفر
 
  والمرافق،ف

 
إدارةمركز ف

كة،   الإنجازاتهذهليحققالساعةمدار وعليعملوالذيالشر
.بهاجميعنا نفخر والتر

عليكم ورحمة الله وبركاته،،،والسلام 

المدير العام 

المهندسة خلود المحاسنة
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2
اتيجية  استر
كة الشر

ارؤيتنا ورسالتنا وقيمن2.1

ثقافتنا2.2

اتيجيتنا2.3 استر
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رؤيتنا

ل،اللوجستيةالخدماتمزوّد نكونأن
ّ
  موثوقيةوالأكت  المفض

 
  والغاز النفطقطاعف

 
  ردنالاف

ر
قوباف المشر

، كةمالك  لصالحعائد أكت  نحققوأنالعرن   .الشر

رسالتنا

كةنحن ود أمنلضمانتأسيسها تمربحيةشر   المنافسةوتعزيز النفطية،بالمشتقاتالتر 
 
المشتقاتسوقف

  النفطية
 
  عملائنا نزوّد .الأردنف

 
وموثوقة،آمنة،(ونقلتخزين)لوجستيةبخدماتوالخاصالعامالقطاعف

،ودونوكفؤة،  تميت  
 
  المتبعةالعالميةللمعايت  ووفقا

 
  الاستثمار لخلامنوذلكوالغاز،النفطقطاعف

 
رأسف

ةالمتطورةمرافقنا وتشغيلوبناءالفكري،مالنا    والمنتشر
 
اتيجيةمواقعف   استر

 
.كةالمملف

كت   على 
التر

خدمة العملاء

الصحة والسلامة 
والأمن والبيئة 

والجودة

العمل الجماع  
الرشيق 

الجرأة

اهة  الت  
والمسؤولية

منارؤيتنا ورسالتنا وقي2.1قيمنا
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الصحة والسلامة والامن

وط ومعايت  ال صحة استيفاء شر
ع والسلامة العامة والامن لجمي
مرافقنا وخدماتنا المقدمة

الابداع والابتكارالحفاظ على البيئة

ل نحافظ عل بيئتنا من خلا
ي التقليل إل أقصى حد من أ
  غت  مرغوب به

أثر بيت 

 ة نوفر بني ة تحتي ة موثوق
وقابل ة للتطوي ر، مدعوم ة 

.بأف كار ابداعي ة

10

ورةثقافتنا تتمثل و للعملاء،خدماتنا تقديمخلالالعامةوالسلامةالأمانتوفت  بض  وطاستيفاءرةوبض  شر

جودةنضمااساسياتنا أبرز منانهحيثالمقدمة،وخدماتنا لمرافقنا البيئيةوالسلامةالصحةمعايت  

  وفعالياتنا،بأنشطتنا المرتبطةخدماتنا واستدامة
 
منفسه،الوقتوف  نلتر 

 
اما  التر 

 
لجميعالامتثالبضمانتاما

.والدوليةوالوطنية،المحلية،التنظيمية،واللوائحالمتطلبات

ناثقافت2.2



اتيجيتنا بناءتم اتيج   التخطيطعمليةباتباع2022للعاماستر  الاستر
 
تطوير تمكما ن،المتواز الاداءبطاقةلمبدأ وفقا

كةاهداف اتيجية،الشر   التطور معلتتوافقالاستر
 
  الطاقةقطاعف

 
لتعزيز أعمالها نوي    عتنحو توجهتحيثالعالم،ف

وتحسي   يئةالبحمايةخلالمنوالاهتمامالرعايةوالاستدامةالرقم  والتحولالابتكار موضوعاولتكما ايراداتها،

.الموظفي   استدامةوتحسي   والمواطنةالمجتمعية،والمسؤوليةالحوكمة،

اتيجيةالاهدافيلى  فيما  كةالاستر :للشر
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اتيجيتنا2.3 استر

 لأفضل الممارسات العالمية، ومعايت  الجودة والصحة والسلامة والأمن والب•
ً
يئة، وادارة تشغيل عمليات جوتك وفقا

المخاطر

كة• ،زيادة الحصة السوقية للشر   السوق المحلى 
 
وترسيخ العلاقات مع العملاء ف

كخيار استثماري جاذب لجميع أصحاب المصالح" جوتك"تطوير •

تنوي    ع أعمال جوتك لتعزيز إيراداتها•

استقطاب وتطوير المواهب، وزيادة انتاجيتهم•

تعزيز الابتكار والتحول الرقم  •

حماية البيئة•

كة، والمسؤولية المجتمعية، والمواطنة• تحسي   حوكمة الشر

تحسي   استدامة الموظفي   •
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اتيجية والأهداف الوظيفية للادارات والمبادرات بالاضاف ات فيما يل  ملخص لاعداد الاهداف الاستر ة ال مؤشر
:لكل ادارة2022الاداء الرئيسية للعام 

ات الاداء كانت نسب الانجاز لمحاور الخطة الخمسة حسب العلامات الموضحة ادناه، حيث انها تقاس بناءً عل مؤشر
ات كة للخطط الوظيفية الخاصة بها بهدف تحقيق الاهداف الاستر كةالناتجة عن تطبيق كافة ادارات الشر .يجية للشر

6.67/10وعلامة تحقيق الهدف ه  10العلامات اعلاه من *

*

JOTC Overall 
Score



168

 عدد الموظفي   

3م41,360

السعة التخزينية

ول  المسال)
(الغاز البتر

3م755,806

السعة التخزينية

(المشتقات النفطية)

3

عدد المرافق
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جوتك بالارقام

باخرة69

عدد بواخر المشتقات 

مةالنفطية والغاز المستل

صهري    جالف 36

عدد الصهاري    ج المحملة

آلاف صهري    ج4

ةعدد الصهاري    ج المفرغ

ي931 ألف طن متر

ة كمية المشتقات النفطي

والغاز المحملة

2.4
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لماذا جوتك؟ 2.5

 التشغيلى  
التمت  

در كواونوفر منظمعملإطار نطبق

مرارباستعملياتنا لتحسي   مؤهلة

اع موقفنا الحيادي بقط
النفط والغاز

عادلأساسعلىخدماتنا نقدم

يوغت  ومعقول تميت  

روابط حكومية قوية

ونقدمالتجاريةالأعمالنسهل

القويةشبكاتنا خلالمنالدعم

  التمت   
 
السلامةف

ا مرافقنا بتشغيلنقوم
ً
علىلأ وفق

ها المعايت   اوأكتر
ً
أمان

الابتكار والتكنولوجيا

التقنياتوأفضلأحدثنطبق

ينالتخز لأعمالمضافةقيمةلخلق

كت   على العملاء
التر

هماحتياجاتونلب   عملائنا نفهم

  
معهمدائمةعلاقاتونبب 



  أعمالنا3.1

مرافقنا3.2

سوق العمل3.3

يي   3.4 عملائنا الممت  

كاؤنا3.5 شر

3
السوق 
والأعمال

9
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ي،وغت  عادلأساسعلخدماتنا نقدملاننا  اءعننمتنعفإننا تميت     نفطيةمشتقاتأيتداولأو بيعأو شر
 
خدمةمزود أولكجوتتعد حيث.المحل  السوقف

  مستقلتخزين
 
  والإقليميي   المحليي   للعملاءالمفتوحالاستخداممبدأ ضمنونقلومناولةتخزينخدماتيقدمالأردن،ف

 
.المنطقةف

ا جوتكتضمن
 
ا تخزين

 
ا آمن

 
ها النفطية،للمشتقاتونظيف ،الاقتصاد لديمومةلتوفت    للمواطني   اليوميةوالحياةالمحل 

 
.المملكةاءأنحجميعف

خدماتنا

نقل
ول  نقل المشتقات النفطية والغاز الب
تر

المسال بي   مرافقنا 

مناولة
ة والغاز تحميل وتفري    غ المشتقات النفطي

  جميع مرافقن
 
ول  المسال ف

االبتر

تخزين
ول  تخزين المشتقات النفطية والغاز ا

لبتر
كة المسال لعملاء الشر

اتيج    ادارة المخزون الاستر
ة تخزين و تدوير المشتقات النفطي

المملوكة للحكومة الاردنية الهاشمية

أعمالنا3.1

  نخزنها
المشتقات البر

ول  المسال
الغاز البتر زيت الوقود الثقيل كاز وقود طائرات ين بت  

(G90/ G95)

ديزل
(EUR3/ EUR5) 16
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. ل جودةهم بأفضهدفنا الرئيس  هو تخزين ومناولة المشتقات النفطية، بأعل كفاءة وبأقل فاقد، وخدمة عملائنا بأشع وقت ممكن، وضمان تسليم مشتقات

امرافقن3.2

مرافق زيت الوقود الثقيل مرافق العقبة النفطية اتيجية الماضونة/ مرافق عمان الاستر

:الغاية من المرافق

اد لتصدير المرافقهذهاستخدم الوقود زيتمادةواستت 

.الثقيل

:الغاية من المرافق

قبلمندةالمستور النفطيةالمشتقاتوتخزيناستقبال

كات .التسويقيةالشر

:الغاية من المرافق

مخزونبالللاحتفاظاللازمةالتخزينيةالسعاتتأمي   

اتيج    .النفطيةالمشتقاتمنللمملكةالاستر
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 المتطورةمرافقنا وصيانةوتشغيلببناءنقوم
 
:التاليةوالدوليةالوطنيةوالمعايت  للقواني   وفقا



ا خدماتنا نقدم
 
ي،وغت  عادلأساسوعلالمفتوحالاستخداملمبادئوفق   المنافسةيعزز مما تميت  

 
  رئيس  دور بنقومكما .المحل  والغاز النفطسوقف

 
إمداد ف

  السوق
التخزينخدماتتقديمخلالمنوموزعيها النفطية،المشتقاتمستورديمنعملائنا بي   الوصلحلقةبدور نقومحيثالنفطية،بالمشتقاتالاردن 

ويدوالمناولة .والتر 

سوق العمل3.3

يةالمشتقات النفط

ول  
الغاز البتر
المسال

كة اللوجست يةالشر

كة اللوجست يةالشر

اد من قبل استت 
كات التسوي قية الشر
كات الغاز  وشر

ول  المسال
البتر

كات التس :ويقيةتخزين للشر
توتال▪
المناصت  ▪
ول▪ جوبتر

كات الغ از تخزين لشر
ول  المسال

البتر

نقل وتوزي    ع المشتقات 
النفطية

ول  
نقل وتوزي    ع الغاز البتر

المسال

المطارات

محطات توزي    ع 
المحروقات

كبار المستهلكي   

محطات تعبئة الغاز

  
 
المستهلك النهائ
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 نسع
 
  الحديثةالتكنولوجيا واستخدامالبيئة،علوالمحافظةوالامنوالسلامةالصحةمعايت  اتباعخلالمنخدماتنا مستوىلتطوير دوما

 
مهمتنا .أعمالناجميعف

ةخدماتوتقديمعملائنا احتياجاتتفهمه   :التجاريةالعلاماتهذهمعبالتعاملنفخر نحن.لهمممت  

عملائنا3.4

20
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كاؤن3.5 اشر

 نسع
 
يكنكونلأندوما اتيج   الشر كائنا،لدىفعاليةوالأفضلمثاليةالأكت  الاستر ةتجاريةعلاقاتانشاءخلالمنشر اكاتمتمت     دورنا خلالمنمتينةوشر

 
ف

.النفطيةللمشتقاتوالمناولةالتخزينخدماتتقديم

الهيئات والمؤسسات
الحكومية

الجمعيات ذات العلاقة
بقطاع الطاقة

الموردين ومقدم  
الخدمات

المجتمعات المحلية



4
كة أداء الشر

4.1  
 
2022أبرز انجازاتنا ف

  النمو والتطور4.2
 
التمت   ف

 التشغيل  4.3
التمت  

  السلامة العامة4.4
 
التمت   ف

ية4.5   القوى البشر
 
التمت   ف

  تكنولوجيا المع4.6
 
لوماتالتمت   ف

الاداء التجاري4.7

الاداء المال  4.8    

15

ي 
نو
س
 ال
ير
قر
لت
ا

2
0

2
2

21



كيبأعمالمنالإنتهاء1 وعوالفحصالتر سخي   تلمشر
  الوقود زيتخزانات

 
.العقبةف

  أنابيبمنظومةانشاءمنالإنتهاء2
وسي   الكت  لمادنر

  المسالوالغاز 
 
اتيجيةعمانمرافقف .الاستر

3
وعوتشغيلتركيبمنالإنتهاء لطاقةاتوليد مشر

  الكهروضوئيةالطاقةبواسطةالكهربائية
 
مرافقف

اتيجيةعمان .الاستر

4
المرفقيةالخدماتاتفاقياتمنعدد توقيع

اتيج   المخزونلتدوير تفاهمومذكرات مع الاستر
كات .التسويقيةالشر

منصاتعلBatch Controllerوحداتنقل5
  الصهاري    جتحميل

 
.النفطيةالعقبةمرافقف

  مولد وتشغيلواختبار تركيب6
محركذاتكهربان 

  للطوارئديزل
 
.النفطيةالعقبةمرافقف

7
 YOKOGAWA & Honeywellتدريب

عمل  يبتدر اجراءالبالاضافةوالصيانة،للتشغيل
  دول  
 
.((C-MISTتدريبالمرافقكلا ف

8

910

2022أبرز المشاري    ع والاعمال المنجزة خلال العام 4.1
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  الأمنتحسي   
 
خلالنموالمرافقالرئيسيةالادارةف

  التحكمإضافة
 
.اتالكامت  وأنظمةالافراد دخولف

حلمليحلجديد،آل  احتياط  نسخنظامتنفيذ 
.اليدويالاحتياط  النسخإجراء

  الأمنتحسي   
ان  .وماتالمعللتكنولوجيا السيت 

كةإداراتبإعمالالمتعلقةالمخاطر تحديد 11 الشر
.لأدن  االحد الالمخاطر تقللرقابيةضوابطووضع

و14001و9001الايزوشهاداتعلالحصول12
45001.
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الادارة الفنية
ف الرواشدة. م أشر
عمر الصمادي. م

  النمو والت4.2
 
طورالتمت   ف

 
 
  المستمر نهجنا منإنطلاقا

 
كةأولتفقد والتطور،النمو ف  الشر

 
 اهتماما

 
تنفيذ ومتابعةاتالدراسلإعداد خاصا

  المشاري    ع
اتيجيةاهدافها تخدمالتر أمنيحققوبما ائنها زبمتطلباتحسبوتطويرها،خدماتها لتوسعةالاستر

ود  .والاستدامةبالطاقةالتر 

  الانجاز نسبأظهرت
 
  2022عامخلالالتنفيذ قيد المشاري    عف

 
 توافقا

 
ا ا لهالمخططالانجاز نسبمعكبت 

  الجدولوفق
.المشاري    علهذهالمخططالزمت 

النمو والتطور

100%

وع تركيب نظام تسخي   خزانات زيت  مشر
  العقبة من خلال الطاقة الشمسية

 
الوقود ف

100%

وع تنفيذ بناء أنبوب الكاز، أنب وب مشر
  مرافق عم

 
ول  المسال ف

ان الغاز البتر
اتيجية الاستر

100%

وع تركيب نظام شمس  لتوليد الطاقة  مشر
اتيجية   مرافق عمان الاستر

 
.الكهربائية ف

20%

وع تركيب نظام شمس  لتوليد ا لطاقة مشر

  مرافق العقبة
 
.الكهربائية ف

حدث واتباعنا لأ مرافقنا المتطورة "
  تصم

يم المواصفات العالمية ف 
كة، ه   وتنفيذ مشاري    ع الشر
ك "ةالضامن لاستدامة خدمات الشر
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  متلكن
 
،مستوىعلالنفطيةالمشتقاتلتخزينحديثةتحتيةبنيةا نمرافقف هذهتشغيلتمقد و عالم 

اتذويمنمتخصصفريققبلمنوتصميمها المرافق   حافلسجلمتلكنكماالعالمية،الخت 
 
تقديمف

اتجودةذاتخدمات .عاليةوممت  

:التاليةالممارساتمعللعملياتالرئيسيةالركائز تتوافق

 التشغيلى  4.3
التمت  

التوافق مع أفضل 
ممارسات صناعات النفط

والغاز العالمية

ل تطبيق إطار عم
منظم من خلال 
التشغيل الآمن

توفت  كوادر مؤهلة 
للإمداد المستمر

ا استخدام التكنولوجي
الحديثة وأتمتة 

العمليات

ادارة العمليات والمرافق

اتباعنا لأفضل الممارسات "
  الصحة والسلامة 

العالمية ف 
والامن والجودة والبيئة عند 

  تشغيل مرافقنا 
ه  النواة التر
كة وتطوره ."اتمثل ديمومة الشر
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كة للعام    مرافق الشر
 
2022أبرز الأنشطة ف

  مرافق العقبة النفطية خلال عام 
 
2022العمليات التشغيلية ف

ول  والغاز النفطيةالمشتقاتمنباخرة69استقبالتم
الف36بيقار ما تحميلتمكما المستوردة،المسالالبتر

ول  والغاز النفطيةالمشتقاتمنصهري    ج
.2022العامخلالالمرفقي   كلا منالمسالالبتر

25
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G90 G95 Euro5 LPG

عدد الصهاري    ج المحملة من مرافق العقبة 

2022النفطية خلال العام  22
21
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G90 G95 Euro5 LPG

2022عدد البواخر المستلمة خلال العام 

  الأنشطةأبرز 
 
كةمرافقف 2022للعامالشر

2022للعامعليها للحفاظالمبذولةوالجهود النفطيةالمشتقاتتدوير عمليات

اتيج   المخزونجودةعلللحفاظ   المخزنالاستر
 
اتيجية،عمانمرافقف تدوير طةخباعداد جوتكقامتالاستر

اتيج   للمخزون ليها عوالموافقتنفيذها،المخططالتدوير خطةتنفيذ تمحيث،2022العامخلالوتنفيذها الاستر

وةالطاقةوزارةقبلمن .المعدنيةوالت 



301
ة  محاض 

Toolbox 

Talks 

2,094

  ساعة تدريبية
 
ف

مجال السلامة 

بادراتمتنفيذخلالمنوذلكالأساسية،أولويتنا ه  ومقاولينا وزوارنا موظفينا وأمنوسلامةصحةتعد 

  و المستمرالتحسي   
  أدائنا تعزيز إلتهدفالتر

 
او وادثحوقوععدمبهدف،والأمنوالسلامةالصحةف

.اصابات

ر أو سلت   تأثت  أيحدوثعدموضمانالبيئةلحمايةنسع   والمنفذةعةالمتنو الأنشطةخلالمن،عليها ض 
 
ف

كةمرافق .الشر

465,712

ساعة عمل

بدون إصابات

0

شكاوى تتعلق

بالسلامة

206
تقرير للحد من

الحوادث 

والاصابات 

  الصحة المهنية و السلامة 4.4
 
التمت   ف
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يةالموارد إدارةمارست يكدورها 2022عامخلالالبشر اتيج   كشر   استر
 
علالحرصخلالمنجوتك،بناءف

ةعملبيئةخلق   ساهمتوصحية،ممت  
 
الأردنيةءاتوالكفا المواهبأفضلعلوالإستحواذ الإستقطابف

  
 
،العملسوقف  

بينهوالموائمةيالبشر المالرأسدور وتعزيز تطوير علالدائمالسع  إلبالإضافةالأردن 

اتيجياتها جوتكمبادراتوبي      واستر
.الجوهريةجوتكوقيموأهدافرؤيةمعبالتماشر

  المبادراتأهمومن
:2022عامخلالتحققتالتر

  القوى البشر 4.5
 
يةالتمت   ف

  العمل"
 

حث ، بيئة تبيتنا ف
، الابتكار والاب داع، عل التمت  

تجمع بي   الحرفية وروح 
."الاشة المتعاونة

ية  مدير ادارة الموارد البشر
والشؤون الادارية 
السيد سهيل المجال  
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  جميعتغطية
  وعوائلهمجوتكموظف 

 
التأمي   ظلةمتحتوالمرافقالرئيسيةالإدارةف

،   الصج 
مرضعلأمي   التمظلةتحتتغطيتهمعلعلاوةلتحسينها،دائما نسعوالتر

.للشطانالحسي   مركز معبالتعاونرعايةبرنامجخلالمنالشطان
1

ية،الموارد لإدارةوالتمت   المؤسس  التمت   وتعزيز تقوية إعداد مننتهاءالإ خلالمنالبشر
يةالالموارد إدارةبعملالمتعلقةوالإجراءاتوالتعليماتالسياساتجميعوإعتماد  .بشر 2

  ومتخصصةعالميةجهاتمعبالتعاونمتخصصة،فنيةتدريبيةدوراتاجراء
 
النفطف

  وقدراتمهاراتتطوير علللحفاظوذلكوالغاز،
ممارساتالأفضلوفقجوتكموظف 

  
 
.النفطيةالمشتقاتومناولةتخزينمجالف

3



تماماتنا اهاولوكانتوالعالمية،المحليةالتقنيةالتطوراتاخر لمواكبةوطواقمنا طاقاتنا كلوضعنا 

  الاستمرار 
 
كة،عملياتواتمتةحوسبةعمليةف   الامنتعزيز الشر

ان  كة،ةوأنظملشبكةالسيت  الاخذ معالشر

كةلمرافقالماديالامنتعزيز الاعتبار بعي    كةةالتحتيالبنيةبتطوير قمنا المختلفة،الشر علوالحفاظللشر

كةبيانات كت   معالضياعمنوحمايتها الشر
.الاعمالاستمراريةضمانعلالتر

  تكنولوجيا المعلوم4.6
 
اتالتمت   ف

عملياتنا المؤتمتة ومواكبتنا "
لتطبيق أحدث أنظمة 

التكنولوجيا والتحول الرقم  
ساهم بتوفت  الجهد والوقت، 

."لإتمام أعمالنا بأكمل وجه

مدير ادارة تكنولوجيا 
المعلومات والتحول الرقم  

وحيد ناض. م

28

ادارة المخاطر

تحديد المخاطر المتعلقة بإدارة 
رقم  تكنولوجيا المعلومات والتحول ال
يذ ووضع الضوابط الرقابية وتنف

الإجراءات التصحيحية والوقائية 
لتخفيف المخاطر

ي 
نو
س
 ال
ير
قر
لت
ا

2
0

2
2

نظام النسخ الاحتياط  

تركيب وإعداد نظام نسخ احتياط  
كة المختلفة لأنظم ة بمواقع الشر
اتالشبكة باستخدام أحدث التقني

أنظمة عمل مؤتمتة 

عل تطبيق نظام المستودعات

نظام تخطيط الموارد



عملياتنا المؤتمتة ومواكبتنا "
لتطبيق أحدث أنظمة 

التكنولوجيا والتحول الرقم  
ساهم بتوفت  الجهد والوقت، 

."لإتمام أعمالنا بأكمل وجه

مدير ادارة تكنولوجيا 
المعلومات والتحول الرقم  

وحيد ناض. م
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ائ الامن السيت 

  
الامتثال لتوصيات المركز الوطت 

  
ان  للأمن السيت 

كة عن و    الشر
 
تعزيز الأمن المادي ف

:طريق

اتكامت  مراقبةنظاموإعداد تركيب-

كةبمواقعداخلية .ةالمختلفالشر

التحكمنظاموإعداد تركيب-

الإدارةبموقعوالخروجبالدخول

العقبةمرافقوموقعالرئيسية

.النفطية

تطوير جودة الاتصال

تركيب وإعداد أجهزة بث خاصة 
فق بالاتصال اللاسلك  بموقع مرا
مان العقبة النفطية وموقع مرافق ع

اتيجية الاستر

) Walkie Talkie Dispatchers)
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   من 
 
استمرارية الاعمال والتعاف

الكوارث

تم اعداد واعتماد خطة استمرارية 
   من الكوارث

 
الاعمال والتعاف



اتيجيةأهدافنا أحد  النفط  القطاعمةلخدبينهمما وصلحلقةوتشكيلالعملاء،مععلاقتنا ترسيخهو الاستر

كةايراداتمصادر وتنوي    علتعزيز نسعذلك،الاضافة.العالميةالممارساتأفضلالللوصول منالشر

  التنوعخلال
 
تلبيةنوعوالتوالتوسعالتطوير مشاري    عخلالمنبأعمالنا الصلةذاتالخدماتتقديمف

.عملائنالمتطلبات

كاتمعالتعاونتمكما  اتيج   المخزونلتدوير التسويقيةالشر توقيعخلالمنيةالنفطالمشتقاتمنالاستر

.المعدةالتدوير خطةوتنفيذ تفاهممذكرات

الاداء التجاري4.7

يات مدير الادارة التجارية والمشتر
محمد القطاطشة. م

ات هدفنا هو تقديم أفضل الخدم"
م بأشع وتلبية احتياجاتهلعملائنا

. "وقت ممكن

نية نسبة السعات التخزي
المحجوزة من مجمل 
ةمرافق العقبة النفطي

74%

عدد الايام اللازمة 
لاغلاق الشكوى

1
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نسبة رض  العملاء

85%

عدد اتفاقيات التخزين 
والتدوير

15



  نجاحنا مدىعنالماليةنتائجنا تعت  
 
اتيجية،أهدافنا تنفيذ ف   الماليةلقوائماخلالمنالماليةالنتائجوتظهر الاستر

يتمالتر

 اعدادها 
 
كة،الداخل  التدقيقفريقخلالمناولا مراجعتها تمحيثالدولية،للمعايت  وفقا المدققخلالمنقها تدقيوتمللشر

كةالخارج    .الاصولوحسبEY)ويونغايرنست)للشر

كةالمالية النسببتحليل  يظهر فإنهللشر
 
كةقدرةمدىيبي   %26البالغالتشغيل  الرب  حهامشبانجليا تحقيقعلالشر

كةكفاءةتظهر حيثالارباح، بتقديمالمتعلقةفالتكاليعلوالسيطرةجهة،منلعملائها اللوجستيةالخدماتبتقديمالشر

كةقدرةتبي   فه  %142والبالغةالسيولةنسبةاما اخرى،جهةمنالخدماتتلك اماتها الايفاءعلالشر لخلامنبالتر 

كةكفاءةعلتؤكد %5البالغةالأصولعلالعائد نسبةفانكذلكلديها،المتوفر الماليةالموارد    الشر
 
مما أصولها،ادارةف

.الاصولتلكلتوظيفنتيجةسنويعائد سيحقق

الاداء المال  4.8

  علالتخطيط المال  "
 ادارة المبت 

  تعظيم القي
مة المخاطر ساهم ف 

كة وعمل عل ت حقيق السوقية للشر
."النمو والاستمرارية

51%

نسبة الربحية

110%

نسبة السيولة

5%

نسبة العائد على

الأصول

مدير الادارة المالية
السيد خالد النمر

31

ي 
نو
س
 ال
ير
قر
لت
ا

2
0

2
2



كةايرادات الشر

كةايراداتتنتج   والمناولةالتخزينخدماتتقديمعنالشر
 
والتدوير دارةالا خدماتالاضافةالنفطية،العقبةمرافقف

اتيج   الحكومةلمخزون   الاستر
 
  التخزينخدماتوكذلكعمان،مرافقف

 
  الثقيلالوقود مرافقف

 
خدماتوتحدد ة،العقبف

  التخزينيةالسعاتبمقدار التخزين
حجمعلتعتمد فالمناولةخدماتاما سنوية،عقود خلالمنالعملاءمععليها يتفقالتر

كة،عملاءقبلمنالنفطيةالمشتقاتمنالمستوردةالكميات   الشر
المشتقاتهذهلالمحل  السوقطلبحجمتعكسوالتر

.النفطية

المخاطرادارة

كةتعمل سقفوضعو الحاجة،عند البنكيةالتسهيلاتت  توفخلالمنالائتمان،ومخاطر السيولةمخاطر ادارةعلالشر

  
.كاملبشكلالقائمةالذمممراقبةمعللعملاءائتمان 

ائب الض 

كة مةالشر يبةالخاصةالاقراراتبتقديمملتر  يبةواقراراتالمبيعات،علالعامةبالض  كةاعمالجنتائعنالدخلض  الشر

اتولكافة يبيةالفتر يعاتوفقالض  يبيةالتشر .الض 

التمويل

كةتعتمد    الشر
 
اماييوجد ولا الملكية،حقوقعلانشطتها تمويلف .خارج   طرفلايقروضعنناتجالتر 
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5
الاستدامة

الحوكمة5.1

المخاطر 5.2

المواطنة والتأثت  المجتمع  5.3

حماية البيئة 5.4

استدامة الموظفي   5.5
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كةأهدافتحقيقبشأنالادارةمجلسلتوجيهاتوتنفيذا ،2022العامخلال طر،المخاوادارةبالحوكمة،المتمثلةالشر

  المؤسسيةللحاكميةالأساسيةالمبادئبتعزيز التنفيذيةالادارةقامتالرقابية،والضوابط
 
كةف وتحديثمراجعةلالخمنالشر

  المؤسسية،الحاكميةجوانبجميع
المعتمدةالأطر يد تحدالبالاضافةعنه،المنبثقةواللجانالادارةمجلسمنكلتغط  والتر

لةشاممراجعةاجراءخلالمنوذلكالعالمية،الممارساتأفضلضمنالداخليةوالرقابةالمخاطر وادارةالحوكمةلعمليات

لديها الرقابيةوابطالضتقويةبهدففيها،المشكلةاللجانعملومواثيقواجراءاتها سياستها وتحديثالداخلية،أنظمتها لجميع

اهةتعزيز البالاضافةالصلاحيةوتحديد والمسؤوليةالمسائلةالشفافية،منيعزز مما    والسلوكالت  
تنعكسوبالتال  ،المهت 

  ايجابيةعملكبيئة
 
كةف .الشر

كةلمجلسكانكما    الكبت  الدور الشر
 
  المخاطر ادارةدور تفعيلف

 
كة،ف   المخاطر لجنةخلالمنالشر

العامالاطار توضعالتر

كةمخاطر لتقييماللازمةالتقييممعايت  وحددتالمخاطر لادارة تحيثكوزو،لمفهوموفقا الشر خلالتنفيذيةالالادارةباشر

  المخاطر أهموتحليلبتقييم2022العام
ه  وما المخاطر لكلتالرقابيةالضوابطتقييمالبالاضافةتواجهها،أنيمكنالتر

وضعخلالمنوذلك،التصحيحيةالبالاضافةالاستباقيةالوقائيةالرقابيةالضوابطتعزيز أجلمنتنفيذها الواجبالاجراءات

كةمخاطر تقليلعلالعملشأنها منسنويةعملخطة .الادارةمجلسيقبلهالذيالحد الالشر

،التدقيقنشاطفعاليةيخصفيما أما    الأبرز الدور التدقيقللجنةكانفقد الداخل 
 
استقلاليته،مانوضالنشاطهذا تعزيز ف

الذيمر الأ العلاقة،ذاتالأطرافجميعمعالمقيد غت  والوصولالاطلاعصلاحياتالداخليي   المدققي   منحخلالمنوذلك

  ساعد مما ،التدقيقلنشاطالمستمر التنفيذيةالادارةدعمعنناهيكوفعالية،بكفائةالتدقيقنشاطعمل ضمانالادى
 
ف

  الرقابيةوالإجراءاتالعملياتمنالعديد تحسي   
 
كةف   فعالدور التدقيقللجنةكانكما .الشر

 
الخارج   المدقققلأعمامتابعةف

وقيود جلاتسكافةمراجعةيتولالذيالمحاسبةديوانملاحظاتمتابعةالبالاضافةالمالية،القوائمتدقيقيخصفيما 

كة .دوريوبشكلالشر

الحوكمة وادارة المخاطر والضوابط الرقابية5.1

رئيس المجلس 
"  شادي رمزي"عطوفة السيد 

المجال  

نائب رئيس المجلس
المهندس عمار الغرايبة

عضو مجلس 
المهندس محمد المبيضي   

عضو مجلس 
المهندس حسن الحياري

عضو مجلس 
د يوسف عبيدات.أ
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كةادارةجهود ضمن   الشر
 
ثالثدفاعكخطالداخل  التدقيقدور بأهميةايمانها منطلقومنالمؤسسيةالحاكميةتعزيز ف

كة، كةادارةقامتللشر نتائجلعالدعمهذا انعكسحيثله،اللازمالدعموتقديمالتدقيقفريقمهامبتسهيلالشر

  والاستشاريةالتوكيديةالخدمات
دارةلا موثوقيةالأكت  الجهةالداخل  التدقيقأصبحتبحيث2022العامخلالقدمتالتر

كة .المختلفةنشاطاتها علللتدقيقوذلكالادارةومجلسالشر

،التدقيقلنشاطالسنويةللخطةالتدقيقلجنةمتابعةخلالمن للادارةقولةمعتطميناتالتدقيقادارةقدمتالداخل 

كة،عنالصادرةالماليةالبياناتموثوقيةحولالادارةومجلس   مهمدور لها كانكما الشر
 
خلالمنحوكمةالعملياتتحسي   ف

  التوصيات
ام،تدقيقأثناءعنها صدرتالتر   الالتر 

كةلاداراتالمخاطر علوالمبت  ضمنمراقبضو عكونها عنفضلا الشر

كةلجان .الشر

  الاستشاريةالخدماتساهمتكما 
  عدةجوانبتطوير عل2022العامخلالقدمتها التر

 
كةف ابيةالرقالضوابطلتشملالشر

  مهما دورا لعبتحيث،المخاطر وادارة
 
.والخارجيةالدخليةالجهاتمعالمجالهذا ف

وكفاءتها اداؤها فيذ تنضمانعلوعملتالدولية،التدقيقلمعايت  وفقا خدماتها أفضلتقديمعلالتدقيقادرةحرصتكما 

.لأعمالهاالدوريالتقييمخلالمن

ادارة التدقيق الداخلى  5.2

35

مدير ادارة التدقيق الداخلى  
السيد ممدوح الشنتت  

نهدف بأن نكون الجهة الأكت  " 
موثوقية لأصحاب المصلحة من

خدماتنا التوكيدية خلال  
"والاستشارية
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كةتؤمن ورةالنفطيةللمرافقالأردنيةاللوجستيةالشر   الفاعلالتأثت  بض 
 
  المجتمعف

لهذا الجميلرد مليةعمنكجزءالاردن 

،الوطن .المحل  المجتمعدور وتفعيلالغال 

ةبالقاءجوتكفريققام   عبداللهالملكمدارسلطلابمحاض 
  للتمت   الثان 

 
 وذلك،السلطف

 
 المجتمعيةليةللمسؤو دعما

 
ا ونشر

  النفطيةالمشتقاتسوقحولللتوعية
 
كةودور الاردنف ةيمتقدبجوتكفريققامكما ،فيهاللوجستيةالشر مختصةمحاض 

وادارةالحوادثومنعالكيميائيةالسلامةأسبوعخلال،العالميةالانظمةوفقالصناعيةللطوارئالاستجابةخططوادارةبإعداد 

  عقد الذيالصناعيةالحوادث
 
،نقابةف لحكوميةاالجهاتكلوبحضور الدولية،العملمنظمةمعبالتعاونالمهندسيي  

.المعنيةوالخاصة

ع  مواطنة جوتك والتأثت  المجتم5.3

36

حماية البيئة5.4

كةشاركت   البحر وجوفالشاط  تنظيفبفعاليةالشر
 
  العقبةمدينةف

البيئةلحمايةلملكيةاالجمعيةقبلمنتنظيمها تموالتر

والقطاععاموالالخاصالقطاعمؤسساتمنالعديد وبمشاركة،الخاصةالاقتصاديةالعقبةمنطقةسلطةمعبالتعاونالبحرية

.الامنيةوالجهاتالمحل  المجتمعومؤسساتالتعليم  

كةامتقكما    الشجرةيوماحتفاليةبتنظيمالشر
 
كةالمملوكةالنفطيةالعقبةمرافقف   الزراعةمديريةمعكاملالوبالتنسيقللشر

 
ف

 وذلكالعقبة،
 
 المجتمعيةللمسؤوليةدعما

 
اتيجيةأهدافها لأحد وتحقيقا وتحسي   البيئةبحمايةالمتمثلة2022للعامالاستر

.والمواطنةالمجمعيةالمسؤولية
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  الصحة و السلامة المهنية5.5
 
الاستدامة ف
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  وتدريباتدورات
 
المهنيةوالسلامةالصحةف

 
 
ة،ومرافقنا لموظفينا العامةالسلامةعلالحفاظعلمنا حرصا   شاملةةوعملينظريةدوراتبعقد جوتكتقومالممت  

لموظف 

كة   الدفاعمديريةمعبالتعاونالشر
مكافحةتدريباتالبالاضافةالاوليةوالاسعافاتالاطفاءتشملحيثدوري،بشكلالمدن 

.الحريق

كةقامتوقد هذا  دورةمنها المهنيةوالسلامةالصحةحولالتدريبيةالدوراتمنالعديد بعقد 2022العامخلالالشر

هاداتشبتسليمجوتكعاممدير المحاسنةخلود المهندسةعطوفةقامتحيث،"الاوليةوالاسعافاتالاطفاءأساسيات"

  الدورة
افتحتعقدتوالتر   دفاعمركز اشر

  الجنوبمدن 
 
.النفطيةالعقبةمرافقف

موظفيناصحة

كةحرصمنانطلاقا  بصحةموظفي   التمتععلبالحفاظواهتمامها المهنيةوالصحةالسلامةمعايت  اعلتطبيقعلالشر

يةالموارد ادارةقامتفقد جيدة، كة"معوبالتعاونالبشر   ز المرك)التغذويةللإستشاراتالإيجان   التفكت  شر
يومبتنظيم("الوطت 

والماءتوالعضلا الدهوننسبةلتحديد للموظفي   مجانيةفحوصاتبعملالمركز قامحيث ،In body Testللموظفي   طت   

  
 
كةقامتكما .الجسمف   توعويةجلسةبعقد الشر

  الرئيسيةالادارةلموظف 
 
  قالمرافكلا البالاضافةعمانف

 
.والعقبةعمانف



  والمبادراتالانشطةمنالعديد باطلاققمنا 
  ساهمتالتر

 
  الفريقروحوتعزيز موظفينا رض  زيادةف

 
كةاف :لشر

"جوتك؟ليش"مسابقة

كةلدىوالموظفي   العاملي   توعيةعلإدارتنا حرصبابمن   الشر
 
اتيجيحولالمرافقوكلا الادارةف كتنا ةاستر والرؤيا شر

  والقيموالرسالة
نا،التر حولالموظفي   عجميعلاسبوع  سؤالبطرحقمنا حيث"جوتك؟ليش"مسابقةباطلاققمنا تمت  

اتيجية   الاستر
معرفةالالموظفي   عبدفالمبادرةهذهاسهمت.صحيحةاجابةيجيبونالذينالموظفي   ومكافئةنتبعها التر

كةحولالمزيد  اتيجيتنا الشر اتيجيةالوع  نسبةمنزاد مما واستر كةبالاستر   والمساهمةالشر
 
باتجاهالموظفي   يعجمست  ف

.رؤيتناتحقيق

  يوم
  وظيف 

 
والعقبةعمانف

 
 
يالمالرأسبأنايمانا ههو البشر  وانطلاأهدافها،وتحقيقوازدهارها بالمؤسساتللنهوضةالأساسيالركت  

 
علحرصنا منقا

بتنظيموالتشغيل،بالتدريقسم-الأردنيي   المهندسي   نقابةمعوبالتعاون ،جوتكقامتفقد المجتمعية،مسؤوليتنا تأكيد 

  يوم
يحاكت  الللوصولوظيف  معواضحةت  معايعلوبناءً العمل،فرصعنالباحثي   منوالكفاءاتالمواهبمنةشر

اللوجستيةكةللشر الكاملالدعمبتقديمالأردنيي   المهندسي   نقابةقامتحيث.الفرصوتكافؤ العدالةمبدأ علالحرص

،اليومهذا نجاحلضمانالنفطيةللمرافقالاردنية  
كةقبلمنالنقابةتزويد تمحيثالوظيف  منبمجموعةتيةاللوجسالشر

  المستهدفةالوظائف
 
  وظيفة20ب  تقدر المستقبليةوالوظائفالحال  الوقتف

 
الميكانيك"الهندسيةالتخصصاتف

."العامةوالسلامةوالحاسوبالصناعيةوالهندسةوالكيميائيةوالكهرباء

استدامة الموظفي   5.6
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:2023الاجراءات المخطط تنفيذها خلال العام /المشاري    ع/ابرز المبادرات
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وعمنالانتهاء1 منالكهربائيةالطاقةتوليد مشر
  الكهروضوئيةالخلايا 

 
2.طيةالنفالعقبةمرافقف

وعالبدء   2مرقالخزاناستخدامصفةتحويلبمشر
 
ف

الالثقيلالوقود زيتتخزينمن CEGCO محطة
.الطائراتووقود الديزلتخزين

كةالتجاريةالعلامةتحسي   34 .للشر

6

7
  النفطيةالمشتقاتتدوير 

 
عمانمرافقف

اتيجية ذههجودةعلالمحافظةلضمانالاستر
.المشتقات

8

910

  المختت  مبت  وتجهت   بناءاستكمال
 
لعقبة،اف

.المعداتمن%80وتوريد

5

ول  الغاز تفري    غنظامتطوير 
لرفع،المسالالبتر

ول  الغاز تفري    غوفعاليةجاهزية
الصهاري    جمنالبتر

  
 
اتيجيةعمانمرافقف .الاستر

 14001 و9001الايزوشهاداتعلالحصول
اتيجيةعمانلمرافق45001 .الاستر

.بالوقودالبواخر تزويد خدمةاطلاق
وعدراسة ومناولةلتخزينخزاناتبناءمشر

  الاسفلت
 
.العقبةف

فالمؤسساتموارد تخطيطنظامتطبيق بهمعتر
،
 
يات،المشتر المالية،الإدارةعملياتيغط  عالميا
.العملاءوبوابةالصيانةالمستودعات،إدارة
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التجارية التدقيق 
الداخلى  

المالية تكنولوجيا 
المعلومات 

والتحول الرقم  

يات المشتر العمليات 
والمرافق 

الفنية السلامة العامة ي ةالموارد البشر

ات الاداء الرئيسية ومعايت  الاداء الرئ يسيةمجموع الأهداف الوظيفية والمبادرات ومؤشر

أهداف وظيفية مبادرات KPIs Benchmark KPIs

المحاور

5

الاهداف 
اتيجية الاستر

9

الاهداف 
الوظيفية

48

المبادرات

138

ات الاداء  مؤشر
الرئيسية 

150
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اتيجيةأولوياتاربعةاعتماد تم كت   استر
:وه  القادمالعامخلالعليها للتر

اتيجية والأهداف الوظيفية للادارات والمبادرات بالاضافة ات فيما يل  ملخص لاعداد الاهداف الاستر ال مؤشر
:لكل ادارة2023الاداء الرئيسية للعام 

كت   على 
التر

استدامة 
الموظفي   

تحسي   عمليات 
كة والحوكمة  الشر

تعزيز الأتمتة 
والابتكار 

تنوي    ع خدمات 
كة الشر
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